ACCORDO SUL PERSONALE DEL SETTORE ODONTOIATRICO

Il giorno 12 del mese di dicembre dell’anno 2018 presso la sede di Confprofessioni

Confprofessioni

Filcams Cgil

Fisascat Cisl

Uiltucs

Premesso che

-

& stato emanato il Dpem del 9,2.2018 sul riconoscimento dell’assistente di studio
odontoiatrico;

& necessario individuare degli strumenti che possano consentire la presenza nel mercato del
lavoro odontoiatrice di personale qualificato che possa essere di valido supporto alle attivit3
dell’odontoiatra;

il riconoscimento dell'assistente di studio odontoiatrico e le normative regionali di
attuazione comportano le necessitad di realizzare un adeguamento della normativa
contrattuale al fine di consentire una corretta applicazione delle stesse,

Convengono di

valorizzare la figura dell’assistente di studio odontoiatrico (ASO) quale operatore di supporto
alle attivita tipiche del’odontoiatra le cui attivits e competenze sono definite dal dpem e
dalle normative regionali di attuazione.

Impegnarsi a promuovere il conseguimento della qualifica professionale di aso da parte dei
profili professionali previsti dal presente accordo, al fine di realizzare un efficace sviluppo
professionale del personale degli studi provvedendo, nello spirito del dpem, affinche i
lavoratori possano iscriversi e prendere parte ai percorsi formativi, Conseguentemente
verranno fornite indicazioni agli enti bilaterali del sistema affinche sostengano la formazione
necessaria al conseguimento della qualifica professionale di aso.

Individuare e valorizzare profili professionali che operino a sostegno del’odontoiatra nello
svolgimento di attivita cliniche ed extracliniche in modo da promuovere ulteriormente
I'occupazione nell’'odontoiatria.

E per tale finalita stabiliscono quanto segue:

PROFILI PROFESSIONALI

Alla luce del’emanazione del dpem la figura dell’aso & collocata all'interno dei profili
professionali dell’area medico sanitaria ed odontoiatrica, previsti dal ccnl studi professionali
vigente, nei seguenti livelli:




s Livello Iv (Appartengono al quarto livello i lavoratori che svolgono esclusivamente

mansioni d’ordine con adeguate conoscenze tecniche e pratiche comunque acquisite) -
Aso
Livello IV super {Appartengono al livello quarto super i lavoratori che svolgono mansioni
d’ordine ed attivitd con autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e
particolari capacita tecniche e pratiche acquisite per alcune figure professionali anche
tramite specifici percorsi formativi) - Aso con esperienza di almeno ventiquattro mesi
nello svolgimento delle mansioni di cui al livello IV.

Livello Il {Appartengono al livello terzo | lavoratori che, nell’ambito di direttive ed
istruzioni ricevute dal titolare dello studio professionale, svolgono attivitd che
comportano di strumenti e di particolari sistemi informatici per i quali & richiesto il
possesso di specifiche conoscenze ed esperienze tecnico-amministrative professionali
cemunque acquisite o mansioni di concetto operativamente autonome, ivi compreso il
coordinamento esecutivo dell’attivita di altri lavoratori e la gestione dei rapporti con la

clientela) - Aso con esperienza di almeno ventiquattro mesi nello svolgimento delle
mansioni di cui al livello IV super.

- nel IV livello viene altresi inserita una figura di collaboratore di area odontoiatrica definita
dal seguente profilo professionale “Collaboratore di settore odontoiatrico che sotto la
responsabilita e le direttive dell’odontoiatra svolge funzioni di supporto alle attivita tipiche
e caratteristiche del medesimo” attraverso la quale le parti intendono favorire 'occupazione
negli studi odontoiatrici,

Le parti, anche al fine di monitorare e tutelare lo sviluppo del mercato del lavoro del
comparto, si impegnano a favorire 'acquisizione di adeguate competenze da parte di tale
figura promuovendone la progressione professionale. Entro 60 gg dalla sottoscrizione
dell'intesa sara definito a questo scopo uno specifico percorso formativo.

FORMAZIONE

Ai fini dell’acquisizione delle qualifiche sopra richiamate le parti intendono promuovere
Fassunzione dei giovani attraverso I'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e
I'apprendistato professionalizzante confermando quanto previsto dal cenl vigente in ordine alla
durata dell’apprendistato, alle ore di formazione e alla retribuzione degli apprendisti.

Per consentire |'acquisizione e I'aggiornamento delle competenze Fondoprofessioni e Ia
bilateralita di settore dedicheranno adeguate risorse al finanziamento dei percorsi formativi.
Per le medesime finalith le parti si impegnano affinché il rimborso della retribuzione derivante
dalla concessione dei permessi per motivi di studio, erogato da Ebipro, attualmente previsto

dall’art. 92 (Diritto allo studio) del ccnl venga incrementato fino all’80 % per i lavoratori che
intendono frequentare | percorsi formativi.



DICHIARAZIONE A VERBALE

In considerazione dell’attuazione de
Promuovere un confronto con Je |
individuare soluzioni idonee a favo

I dpem e delle relative normative regionali le parti ritengono, di
stituzioni competenti, in ordine ai rapporti di lavoro, al fine di
rire lo sviluppo del mereato del lavoro del settore odontoiatrico.

DISPOSIZIONI FINAL)

Le disposizioni contenute nel presen
rinnovo del CCNL fe parti regolerann
Il calcolo dei termini previsti dalla pr.

te accordo hanno carattere sperimentale e in occasione del
0 in modo definitivo la materia,

esente intesa decorre dalla data di sottoscrizione,
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