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RINNOVO CCNL DEL TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI

La regolamentazione delle assunzioni a tempo determinato e a tempo parziale

Contratto a tempo determinato

L’utilizzo complessivo di tutte le tipologie di contratto a tempo determinato non potra superare il
20% annuo dell’organico a tempo indeterminato in forza nell’unita produttiva, ad esclusione dei
contratti conclusi per la fase di avvio di nuove attivita, per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla

conservazione del posto nonché per la stipula di contratti a tempo determinato di sostegno all’occupazione di

cui all’art. 69 bis del presente CCNL.

Nelle singole unita produttive che occupino fino a quindici dipendenti ¢ consentita in ogni caso la

stipulazione di contratti a tempo determinato per quattro lavoratori.

Nelle singole unita produttive che occupino da sedici a trenta dipendenti ¢ consentita in ogni caso la

stipulazione di contratti a tempo determinato per sei lavoratori.

Nelle unita produttive che occupino fino a quindici dipendenti ¢ consentita in ogni caso la stipulazione

complessivamente di contratti a tempo determinato o somministrazione per sei lavoratori.

I’azienda potra assumere in una unita produttiva un numero di lavoratori superiore rispetto a quello previsto
per ciascuna unita produttiva, portando le eccedenze a compenso del minor numero di lavoratori assunti in

altre unita produttive.

Le assunzioni annue di lavoratori a tempo determinato effettuate in base al comma precedente non potranno

comunque superare il 28% dell’organico a tempo indeterminato in forza nell’'unita produttiva.

Contratti a tempo determinato in localita turistiche

Le parti, preso atto che in determinate localita a prevalente vocazione turistica le aziende che
applicano il presente CCNL, pur non esercitando attivita a carattere stagionale secondo quanto
previsto dall’elenco allegato al DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificazioni, necessitano di
gestire picchi di lavoro intensificati in determinati periodi dell’anno, concordano che i contratti a

tempo determinato conclusi per gestire detti picchi di lavoro siano riconducibili a ragioni di
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stagionalita, pertanto esclusi da limitazioni quantitative ai sensi dell’art. 10, comma 7, lett. b), d.lgs.

n. 368/2001.

Le parti concordano che I'individuazione delle localita a prevalente vocazione turistica, ove si collocano le
suddette assunzioni a tempo determinato, sia definita dalle organizzazioni territoriali aderenti alle parti

stipulanti il presente CCNL, con apposito accordo.

Rapporto a tempo parziale
L’instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale siano indicati seguenti

elementt:

1. il periodo di prova per i nuovi assunti;

2. la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi di orario
esistenti in azienda; la prestazione individuale sara fissata fra datore di lavoro e lavoratore in misura
non inferiore ai seguenti limiti:

a. aziende che occupino complessivamente fino a 30 dipendenti: 16 ore, nel caso di orario
ridotto rispetto al normale orario settimanale;
b. aziende che occupino complessivamente piu di 30 dipendenti: 18 ore nel caso di orario ridotto

rispetto al normale orario settimanale.

Potranno essere realizzati contratti di lavoro a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali per la
giornata di sabato o domenica cui potranno accedere studenti, lavoratori occupati a tempo parziale

presso altro datore di lavoro, nonché giovani fino a 25 anni di eta compiuti.

La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell’arco della giornata.

Ulteriori informazioni

I consulenti e le imprese che iscrivono gli apprendisti ai corsi organizzati da Servizi per I'lnnovazione nel Lazio Srl

— Spin Lagio Srl possono avere su richiesta copia della documentazione.

Ulteriori informazioni si possono avere da Servizi per I'Innovazione nel Lazio — Spin Lazio srl
all’inditizzo e-mail info@spintazio.com oppure telefonando dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30 e

dalle ore 16 alle ore 18 al numero 0777/902323.
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