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Tecnici elettronici LAZIO

i elettronici assistono gli specialisti nella ricerca in materia di
elettronica, ovvero applicano ed eseguono procedure e tecniche proprie per
disegnare, costruire, installare, individuarne problemi e modificare

componenti, parti, apparati e circuiti elettronici singoli o inseriti
complessi, per controllarne e garantirne il funzionamento e la sicurezza.
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Le informazioni del Sistema Informativo Excelsior

Le previsioni di assunzione e le relative caratteristiche sono rilevate dal sistema informativo Excelsior (Unioncamere-Ministero del Lavoro), che
fornisce le previsioni della domanda di lavoratori dipendenti espresse dalle imprese. Nella scheda seguente le previsioni di assunzione e le
relative caratteristiche sono calcolate come dato medio triennale.
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Previsioni di assunzione 2011 per le diverse forme contrattuali e per i contratti "part-time"
Forme contrattuali Quota %|
= Tempo indeterminate
Tempo indeterminato 63,6| Tempo detaminato
Apprendisi

Tempo determinato 30,9| = Al contitt
Apprendisti 5.3
Altri contratti 0.2
Part-time Quota %|
Assunzioni con un contratto part-time 2,9 =
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esperienza, eta, genere e imi

# Esperienza professonale
Esperienza nello tesso setore
ensiica esperienza di avoro

= Espeienza non fchiesta

= Sin 220 anni
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Tipologie di esperienza Quota %|
Esperienza professionale 25,0
Esperienza nello stesso settore 59,7|
Generica esperienza di lavoro 8,1
Esperienza non richiesta 7.2
Classe di eta Quota %|
Fino a 24 anni 4,5
Oltre 24 anni 95,5|
Non rilevante 0,0
Genere pit adatto allo svolgimento della | o 0. |
professione

Maschi 0,0
Femmine 48,9|
Ugualmente adatti 51,1
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Livello di istruzione Quota %|
Scuola dell'obbligo (2) 0,0| 48,5 %
—
Istruzione professionale di stato 0,5| = Nessun titolo richiesto (souola delfobbligo)
Diploma secondario 46,5| 15 06 | * Diploma superiore 5 ann)
Titolo universitario 52,9 40 %
Necessita di ulteriore formazione Quota %|
Formazione richiesta 94,3| ® Formazione richiesta
Formazione non richiesta 5,7|
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Quota %|

Richiesta 76,8|
Non richiesta 23,2
Conoscenza informatica Quota %|
Richiesta 99,2|
Non richiesta 0.8

= Richiasta
Non rchiasta

= Richiasta
Non rchiasta
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Difficolta di reperimento Quota %|
Difficile da reperire 52,0|
Non difficile da reperire 48,0
Dimensione di impresa Quota %|
1- 9 dipendenti 53,7
10 - 49 dipendenti 6,6

50 dipendenti 39,6|

= 1.9 dipendenti
1098 dipendenti
0 dipendenti
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