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Gli Elettrotecnici assistono gli specialisti nella ricerca nel campo dell'elettricita
e della progettazione di macchine ed apparati elettrici, anche a natura
automatica, ovvero applicano ed eseguono procedure e tecniche proprie per
disegnare, installare, individuare problemi e modificare impianti, circuiti,
macchine e apparecchiature elettrici ed elettromeccanici, per controllare i
rela temi e apparati e garantime il funzionamento e Ia sicurezza.
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Le informazioni del Sistema Informativo Excelsior

Le previsioni di assunzione e le relative caratteristiche sono rilevate dal sistema informativo Excelsior (Unioncamere-Mi
fornisce le previsioni della domanda di lavoratori dipendenti espresse dalle imprese. Nella scheda seguente le pre
relative caratteristiche sono calcolate come dato medio triennale.

PREVISIONI 2011 £ TENDENZA TRIENNIO TIPOLOGIA CONTRATTI ‘CARATTERISTICHE PERSONALL FORMAZIONE IN ENTRATA £ POST-ENTRY CARATT. £ SEGNALAZIONI DELLE IMPRESE

istero del Lavoro), che
di assunzione e le





[image: image2.jpg]ni per il 2011 e tendenza nel tri

Previsioni di assunzione per i 2011~

750

Gi culassunti a tempo determinato stagionall

40

“Valori assolull arrolondali alle decine.

Tendenza della domanda nel triennio Quota)
2000-2011 (1) Yool
2009 1,03
2010 0,90
2011 0,87,
7 Guota sele sseunsion dela prefessons =ul tal ael sssunzioni previte dalle

imprese

f T T
2000 2010 201

5  gratiinon sono it it

o b  2guer

indinzzo v java com @ seguie e itrzion





[image: image3.jpg]ne 2011 per le diverse forme contrattual

per i contratti
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Forme contrattual Quota %| 35,00
Tempo indeterminato 35,0
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Tipologie di esperienza Quota %|
Esperienza professionale 20,4
Esperienza nello stesso settore 32,9|
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Classe di eta Quota %|
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Oltre 24 anni 62,6
Non rilevante 17.9)
Genere pit adatto allo svolgimento della | o o\ |
professione

Maschi 37
Femmine 54,3|
Ugualmente adatti 41.9)

mg an40n
10,400 720
10,500
62,00
1790
o T
B a4 @ w7 G s





[image: image5.jpg]Assunzioni di immigrati

Quota %|

Numero massimo assunzioni di immigrati (2)

13,4

R R

Jorat perie qush

P —

imorese non hanno escluso tal possivits

= Qs % immigratisu tot asunzioni

Livello di istruzione Quota %|

Scuola dell'obbligo (%) 0,0
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Diploma secondario 68,7|
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Necessita di ulteriore formazione Quota %|
Formazione richiesta 82,6
Formazione non richiesta 17,4
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Difficolta di reperimento Quota %|
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